
Smalltalk - Entwickler (m/w)

Ihr Profil
Studium der (Wirtschafts-)Informatik / Mathematik oder nachgewiesene ähnliche Berufserfahrung•	
Praktische Erfahrung in objektorientierter Programmierung mit Smalltalk, serviceorientierte  •	
Architekturen (SOA), Web-Services und Multikanalarchitekturen (MCA)
Flexibilität und Reisebereitschaft•	
Erfahrungen in den Bereichen Banken und Versicherungen sind von Vorteil•	
hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift•	

Um unsere anspruchsvollen Projekte weiterhin erfolgreich umsetzen zu 
können, suchen wir Verstärkung für unser Team in Stuttgart. Wenn Sie 
Interesse haben unsere Ziele mitzuverwirklichen, dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben
Entwicklung von kundenspezifischen Lösungen auf Basis der Programmiersprache Smalltalk•	
Erstellung von Fach- und IT-Konzeptionen aufgrund von fachlichen Anforderungen durch den Kunden•	
Unterstützung des Kunden vor Ort bei der Analyse, Konzeption und Implementierung von Software•	

Wir programmieren Ihren Erfolg!
Wir sind ein Fullservice-IT-Dienstleister für effiziente Anwendungsentwicklung und 
implementieren zukunftsgerichtete Strategien für den Erfolg modern denkender Unternehmen.
Seit über 15 Jahren sind wir Spezialist für objektorientierte Softwareanwendungen in 
heterogenen Systemumgebungen. 

Wir leben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die von den engagierten Leistungen unserer Mitar-
beiter sehr stark geprägt wird. Die Voraussetzung dazu ist, vorausschauend zu denken, ergebnisorientiert 
zu arbeiten und die notwendige Flexibilität eines zukunftsorientierten Dienstleisters aktiv zu 
unterstützen. Dabei sind Work-Life-Balance und Teamwork konsequent gelebte Firmenphilosophien.

Tricept Informationssysteme AG, Frau Behnsen, Benzstr. 37, 70736 Fellbach
Tel.: 0711/52 08 92-60, bewerbung@tricept.de

Unser Angebot
Zusammenarbeit mit einem erfahrenen, kompetenten und engagierten Team•	
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet, leistungsfähige Produkte, interessante Projekte •	
Moderner Arbeitsplatz mit Perspektiven und kurzen Entscheidungswegen durch flache Hierarchien•	
Eine interessante und lukrative Bonusregelung•	


